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PODER EJECUTIVO

CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO.

Al margen un logotipo que dice: Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

M.A. EDUARDO GERARDO LORIA CASANOVA, SECRETARIO DE CONTRALORIA
Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTicuLos 87, 88, 191, 193, 195, 196, 197 Y
198 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUERRERO, Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICcULOS 3, 7, 10 Bis, 11, 18 APARTADO A FRACCION XX Y 39
FRACCION XXI DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERO 08; EN RELACION A LO DISPUESTO EN
LOS ARTICULOS 2 FRACCIONES I Y V, 6 Y 16 DE LA LEY NUMERO 465
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE GUERRERO
Y 5 DE LA LEY NUMERO 464 DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE
GUERRERO.

CONSIDERANDDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo de Guerrero 2016-2021,
en su eje VII.5. Guerrero con Gobierno Abierto y Transparente,
Objetivo 5.1. se contempla el fomento de valores y principios
entre la sociedad teniendo como estrategia ntmero 5.1.1., la
recuperacién de los valores y principios familiares para la
construccién del Guerrero con Orden y Paz, articulando como
lineas de accidén, la suscripcidén de un Cbddigo de ética entre
sociedad y gobierno, con el objetivo de respetar la normatividad
que de él emane, fortaleciendo los compromisos entre gobierno y
sociedad para promover valores, y asi conseguir que todos los
servidores publicos promuevan y lleven a cabo la rendicién de
cuentas.

La Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su articulo 134 establece que las personas servidoras
puiblicas administraran los recursos econdémicos de la federacidn,
las entidades federativas y los municipios, conduciéndose con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
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La Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, en su articulo 191 mandata a las personas servidoras
puiblicas de la entidad a cumplir con sus responsabilidades
apegados a los principios de ética, eficacia, eficiencia,
transparencia y respeto a los derechos humanos.

Con fecha 27 de mayo de 2015, se publicd el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia de combate a la corrupcidn, con el objeto de establecer
las bases de control interno y los o6rganos competentes para
prevenir, detectar y sancionar las conductas de las personas
servidoras publicas por las responsabilidades administrativas
que la ley determine como graves y a las y los particulares que
participen en actos vinculados con dichas responsabilidades,
asi como fincar a las y los responsables el pago de las
indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los dafios
y perjuicios que afecten a la Hacienda Publica Federal o al
patrimonio de los entes publicos; reforma que fue secundada por
el Estado de Guerrero al publicarse el Decreto Numero 433 por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero,
en materia de combate a la corrupcidén; instituyéndose a través

de ambas reformas los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcibén, mismos que se formalizaron al publicarse las
leyes secundarias de la materia. Con ello, se pretende

fortalecer 1la cultura de la legalidad y la construccidn vy
preservacién de un estado de derecho con instituciones
organizadas y personas servidoras publicas con un desempefio
basado en los principios y valores éticos.

Derivado de las reformas constitucionales con fecha 6 de
noviembre de 2015, se suscribié el Convenio marco de
colaboracién para la coordinacidén de acciones especificas en
materia de Etica, Transparencia y Combate a la Corrupcién, entre
la Secretaria de la Funcidén Publica y la Conferencia Nacional
de Gobernadores (CONAGO), con el fin de construir e impulsar
una agenda comUn en materia de ética, trasparencia y combate a
la corrupcidén, para fortalecer las acciones vy canales de
comunicacidén sobre esas materias.

Por lo que con fecha 01 de abril del 2016, fue publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 27 Alcance
I, el Acuerdo por el que se establece el Cédigo de Etica para
los Servidores Publicos de la Administracidn Publica
Centralizada y Paraestatal del Estado de Guerrero.
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Asi también con fecha 4 de abril de 2016, se suscribid el
Programa Estatal de Etica, Transparencia vy Combate a la
Corrupcidén, como instrumento propio del Ejecutivo Estatal, con
el objeto de lograr una mayor eficacia y eficiencia en las
acciones de la Administracidén Publica del Estado.

Con fecha 18 de julio de 2017, se publicd la Ley Nuamero
464 del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero, la cual
contempla en su articulo 5 que los principios rectores que rigen
el servicio publico son: legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia vy economia, integridad vy
competencia por mérito.

En ese sentido con fecha 18 de julio de 2017, se publicd
la Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guerrero, misma que en su articulo 7 establece que
los servidores publicos observaradn en el desempefio de su empleo,
cargo o comisidén, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicidén de cuentas, transparencia, eficacia vy
eficiencia gque rigen el servicio publico.

Ahora bien, con fecha 12 de octubre de 2018, fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacidén el Acuerdo por el gue se
dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cdéddigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas por parte de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcidn.

En ese sentido con fecha 05 de febrero de 2019, se publicd
en el Diario Oficial de la Federacidén el Acuerdo por el que se
emite el Coédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal.

A partir de los diferentes cambios a la regulacidén que
fundamenta el control interno, la rendicidén de cuentas, el
combate a la corrupcidn y la fiscalizacidn de recursos publicos,
ha sido imprescindible el establecimiento de nuevas reglas de
ética publica en el desempefio del servicio. Por tal motivo, al
publicarse un nuevo Cédigo de Etica que orienta la actuacién de
las vy los servidores puUblicos del Gobierno Federal en el
contexto de los nuevos principios y valores que se contemplan
en el mismo, es menester que en la entidad se expida un nuevo
cdbdigo de ética, siguiendo las lineas del citado instrumento
normativo de ética publica federal, de tal forma gque exista
armonia 'y congruencia tanto con las disposiciones que
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fundamentan el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcidédn como
con las disposiciones del mismo cdédigo.

Finalmente la Ley Organica de la Administracidén Publica del
Estado de Guerrero Numero 08, en su articulo 39 fraccidn XXI,
me faculta como Secretario de Contraloria vy Transparencia
Gubernamental para emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Piblicos del Poder Ejecutivo Estatal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien
emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO.

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
del Estado de Guerrero.

Articulo 2. Se emite el Coédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, en el
que se establecerdn un conjunto de principios, valores vy
propésitos que orienten, en un marco de aspiracién a la
excelencia, el desempefio de las funciones vy la toma de
decisiones de las personas servidoras pUblicas del Gobierno del
Estado de Guerrero.

Articulo 3. La Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental tendrd la competencia para aplicar, interpretar,
difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cd6digo, a través
de la Unidad Administrativa que esta designe, para la atenciédn
de los asuntos relacionados a la ética vy prevencidén de
conflictos de intereses, pudiendo formular observaciones vy
recomendaciones en el caso de denuncias derivadas de su
incumplimiento, apegadndose plenamente al siguiente:

CcODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUERRERO.

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. El Cédigo de Etica tiene por objeto establecer
un conjunto de principios, valores y propdsitos que orienten,
en un marco de aspiracidén a la excelencia, el desempefio de las
funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras
publicas, asumiéndolos como lideres en la construccidén de la
nueva ética puUblica; asi como constituir el eje, a partir del
cual los entes publicos elaboren sus respectivos cbédigos de
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conducta en los que se consideren riesgos éticos especificos,
en atencidén a su misidn, visidn y atribuciones.

Articulo 2. El Cédigo de Etica es aplicable a las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisidn,
al interior de algln ente publico de la administracién publica
estatal.

Articulo 3. Serd obligacién de los entes publicos
proporcionar el Cédigo de Etica, al personal de nuevo ingreso,
a través de medios fisicos o electrédnicos de acuerdo con las
politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento
de su contenido y posterior a su estudio, suscriban una carta
compromiso de alinear el desempefio de su empleo, cargo o0
comisién, a lo previsto en este documento.

Articulo 4. El lenguaje empleado en el Cédigo de Etica, no
busca generar ninguna distincidén ni marcar diferencias por 1lo
que las referencias o alusiones en la redaccidén hacen alusidén a
todas las personas.

Articulo 5. Corresponde a la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental establecer con base a las
disposiciones del presente Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcidédn Publica, asi como,
los Lineamientos Generales para la Integracién, Funcionamiento
y Organizacién de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Articulo 6. Para efectos del presente Cdédigo de Etica,
ademéas de las definiciones previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero,
se entenderd y conceptualizard por:

I. Buen Gobierno: Ambiente de desempefio publico donde las
actividades que realizan las personas servidoras puUblicas estéan
sustentadas en un marco de legalidad y <control interno
previamente establecidos, que derivan en el cumplimiento cabal
de las funciones y de los objetivos de cada institucidén puUblica
y en la satisfaccién oportuna y eficaz de 1los intereses
ciudadanos;

IT. Cbébdigo de Conducta: El instrumento emitido por la
persona que ocupe la titularidad del ente pUblico u otro dérgano
de la administracidén publica estatal en el que se especifique
de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;
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III. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

IV. Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, como 6rgano democraticamente integrado que tiene a
su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio
publico y la prevencidén de conflictos de intereses a través de
acciones de orientacidén, capacitacidén y difusidn en cada ente
publico y deméds érganos de la administracidén publica estatal;

V. Conducta. El1 comportamiento corporal o intelectual
voluntario, cuyo contenido o consecuencias deben ser valorados
a la luz de los principios y valores éticos establecidos por
este Cédigo de Etica;

VI. Conflicto de interés: Situacidn que se presenta cuando
los intereses personales, familiares o de negocios de las
personas servidoras publicas puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones;

VII. Delacidén: La narrativa que formula cualquier persona
sobre un hecho o conducta atribuida a una persona servidora
publica, y que resulta presuntamente contraria al cbédigo de
conducta y a las reglas de integridad para el ejercicio de la
funcidén publica;

VIII. Directrices: Orientaciones para la préactica de cada
uno de los principios, previstas en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero;

IX. Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta
que se fundamentan en el deber publico y que busca en toda
decisién y accidén, la prevalencia del bienestar de la sociedad
en coordinacidén con los objetivos del Estado Mexicano, de los
entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

X. Impedimento legal: Restriccidn normativa gue
imposibilita a la persona servidora publica a conocer de un
asunto u ocupar un empleo, cargo o comisidn;

XI. Juicio ético: En un contexto de ambigiiedad, es el
ejercicio individual de ponderacidén de principios y valores que
lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma
de decisiones y acciones vinculadas con el desempefic de su
empleo, cargo o comisidn;
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XII. Lineamientos: Lineamientos para la emisidén del Cdédigo
de Etica;

XIII. Personas servidoras puUblicas: Aquellas que desempefian
un empleo, cargo o comisidén en los entes publicos del ambito
estatal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de 1la
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 191 de
la Constitucién Politica del Estado Libre vy Soberano de
Guerrero;

XIV. Principios. El origen y punto de partida de los actos
individuales, sobre los cuales, se construyen las relaciones
humanas y sociales;

XV. Principios constitucionales: Aquellos que rigen 1la
actuacidén de las personas servidoras publicas previstos en la
fracciédn III del articulo 109 de la Constitucidén Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 191 de la Constitucidén Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero;

XVI. Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de la Funcién Puiblica en el Gobierno del Estado de
Guerrero;

XVII. Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente
pudieran transgredirse los principios, valores o reglas de
integridad y que sean identificados a partir del diagndstico
que realicen los entes publicos, en términos de lo ordenado por
el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guerrero;

XVIIT. Secretaria: La Secretaria de Contraloria vy
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado;

XIX. Entes publicos: Las secretarias, dependencias,
entidades paraestatales y demds organismos de la administracidén
puiblica estatal, sefialadas en los articulos 1, 18 y 45 de 1la
Ley Orgédnica de la Administracién Publica del Estado de
Guerrero;

XX. Unidad: La Unidad administrativa designada por la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, para
la atencidén de los asuntos relacionados a la ética y prevencidn
de conflictos de intereses, y

XXI. Valores. Son cualidades adguiridas por las que una
persona servidora puUblica es apreciada y que se convierten en
actitudes positivas para la ciudadania vy la sociedad,
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contribuyendo a que las personas servidoras publicas actien con
una cultura de legalidad, para desempefiarse con honradez,
responsabilidad y eficiencia.

Capitulo II
Principios, valores y propésitos del servicio publico

Articulo 7. La ética publica se rige por la aplicacidén de
los principios constitucionales y legales en el entendido de
que, por su naturaleza y definicidén, convergen de manera
permanente con los valores, reglas de integridad y propdsitos
que las personas servidoras publicas deberdn observar y aplicar
como base de una conducta que tienda a la excelencia, en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Articulo 8. Los principios constitucionales y legales que
rigen al servicio pUblico son:

I. Legalidad: Fomentar el cumplimiento a las normas
juridicas, con un estricto sentido de vocacién de servicio a la
sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores
de respeto a los derechos humanos y liderazgo;

II. Honradez: Fomentar la rectitud en el ejercicio del
empleo, cargo o comisién evitando obtener o pretender obtener
algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, debido a que estdn conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacidén de servicio;

III. Lealtad: Buscar gque las personas servidoras puUblicas
correspondan a la confianza que el Estado les haya conferido, a
fin de satisfacer el interés superior de 1las necesidades
colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a las
personas, garantizando la integridad, los valores de interés
publico, el entorno cultural y ecoldédgico, asi como las reglas
de integridad de cooperacidén y desempefio permanente;

IV. Imparcialidad: Fomentar el acceso neutral vy sin
discriminacién de las personas, a las mismas condiciones,
oportunidades y beneficios institucionales y gubernamentales,
garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia
por mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no
discriminacidén y la regla de integridad de comportamiento digno;

V. Eficiencia: Consolidar los objetivos gubernamentales a
través de una cultura de servicio publico austero, orientada a
resultados y basada en la optimizacidén de recursos, garantizando
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la eficacia, la economia y la disciplina, asi como el valor de
cooperacidn;

VI. Transparencia: Fomentar en las personas servidoras
publicas que en el ejercicio de sus funciones privilegien el
principio de méxima publicidad de 1la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionen la documentacidén que generen, obtengan, adquieran,
transformen o —conserven; asi como en el Admbito de su
competencia, difundan de manera proactiva como elemento que
genera valor a la sociedad y promuevan un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

VII. Respeto a 1los Derechos Humanos: Fomentar en las
personas servidoras publicas que se promueva, proteja vy
garantice el respeto a los derechos humanos en el ambito de sus
competencias y atribuciones, de conformidad con los principios
de universalidad donde se establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;

VIII. Economia: Buscar que las personas servidoras publicas
en el ejercicio del gasto publico administren de manera
eficiente y eficaz los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad vy diligencia, satisfaciendo 1los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social;

IX. Etica: Es la disciplina del conocimiento que tiene por
objeto el estudio de los distintos caracteres, héabitos,
costumbres y actitudes del ser humano clasificéndolas en buenas
(honestidad, wveracidad, prudencia) o malas (codicia, mentira,
injusticia), debidas o indebidas, convenientes o nocivas para
el ser humano, y

X. Eficacia: Fomentar que las personas servidoras publicas
actuen conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln
sus responsabilidades y mediante el uso claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacidén y discrecionalidad
indebida en su aplicacién.

Articulo 9. Los valores dque las personas servidoras
plblicas deben cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, son los siguientes:

I. Interés publico: Actuar buscando en todo momento la
maxima atencidédn de las necesidades y demandas de la sociedad,
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por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la
satisfaccidén colectiva;

ITI. Respeto: Otorgar un trato digno y cordial al publico
usuario de los servicios en general y al personal de su centro
de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos
de tal manera, que propicien el didlogo cortés y la aplicacidn
arménica de instrumentos que conduzcan al buen entendimiento,
empatia y armonia en el desempefio de sus funciones;

III. Cooperacidén: Colaborar entre si y propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones;

IV. Liderazgo: Ser guias, ejemplo y promotoras del Cdédigo
de Etica y las Reglas de Integridad, fomentar y aplicar en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucidn y
las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcidn publica;

V. Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comisién, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o Dbienes
ofrecidos;

VI. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con 1las
funciones, atribuciones % comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisidén, observando
en todo momento la responsabilidad, integridad y respeto, tanto
al personal de su centro de trabajo como al puUblico usuario con
los que llegare a tratar;

VII. Competencia por mérito: Deberan ser seleccionadas para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la 1igualdad de oportunidades,
atrayendo a las mejores opciones para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

VIII. Integridad: Actuar siempre de manera congruente con
los principios gque se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisidédn o funcidbn, convencidas en el compromiso
de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a las personas con las que se vinculen u observen
Su actuar;
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IX. Igualdad y no discriminacidén: Prestar sus servicios a
las personas sin distincidén alguna cualgquiera gque esta sea,
exclusidén, restriccidédn o preferencia basada en lo étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicidén social, econdbmica, de
salud o Jjuridica, 1la religidén, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situaciodn migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacidén politica, el estado civil, la situaciédén
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, 1los
antecedentes penales, o en cualquier otro motivo;

X. Equidad de género: En el ambito de sus competencias y
atribuciones garanticen que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes vy servicios publicos, a los programas y beneficios
institucionales % a los empleos, cargo % comisiones
gubernamentales, y

XI. Cuidado del entorno cultural y ecoldgico: En el
desarrollo de sus actividades eviten la afectacidén del
patrimonio cultural de cualquier lugar y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa vy
preservacidén de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones vy conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccidén y conservacidén de la
cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras.

Articulo 10. Los propdsitos que deberédn regir la actuacidn
de las personas servidoras publicas, serén:

I. Los valores y cultura de legalidad: Serdn promotoras de
los valores previstos en el presente Céddigo de Etica y de una
cultura de la legalidad, de manera que el personal se sienta
comprometido en ayudar a construir y mantener una sociedad con
un estado de derecho que tenga credibilidad con la actuacidén
honesta y responsable de todos en comin y donde no se toleren
los actos de ilegalidad, corrupcidén e impunidad, evitando asi
que se lesione el interés publico;

IT. Los objetivos y metas institucionales: Impulsar la
ética publica, permitird fortalecer el compromiso de las
personas servidoras puUblicas, en el desempefio de sus funciones
con un enfoque claro del cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos, favoreciendo la implementacidédn del sistema de
control interno institucional, ya gue este esquema de operacidn,
constituye una serie de herramientas de probada utilidad a nivel
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nacional e internacional, pues permite establecer acciones
estratégicas para asegurar una constante mejora en la
organizacidén y prevencidédn de riesgos;

ITI. La participacidén ciudadana: Se alentard decididamente
la participacién ciudadana en todas aquellas actividades que
son de interés publico y que generan beneficios para la sociedad
en general, tomando en cuenta que, con la participacidén social
se coordinan esfuerzos, se vigila de cerca el gquehacer publico
y se potencializan los recursos sociales para alcanzar mejores
niveles de vida en un ambiente democréatico;

IV. La rendicidén de cuentas: Asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a
un sistema de sanciones, asi como a la evaluacidén y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

V. El combate a la corrupcidén: La corrupcidn es una amenaza
para la funcidén gubernamental, el desarrollo sustentable y los
procesos democraticos. Por ello, debe existir una estrecha
relacidén entre el desempefio de las personas servidoras publicas
y su obligacién de informar sobre el uso y destino de 1los
recursos publicos. Luchar contra la corrupcibédn supone evitar el
uso de recursos publicos para fines particulares y privados, 1lo
cual se traduce en mayores recursos para llevar a cabo mejores
programas de gobierno y evitar la discrecionalidad de las
personas servidoras publicas. Asimismo, determina la necesidad
de acercar el Estado a la sociedad para incrementar los niveles
de control interno, orden social y rendicidén de cuentas;

VI. E1 combate a la impunidad: Asumen un compromiso frente
a la ciudadania de denunciar actos contrarios a la legalidad
ante las autoridades correspondientes, siendo estas ultimas
qguienes apliquen la ley de manera puntual, imparcial y justa, vy

VII. La objetividad y satisfaccidén de las necesidades
sociales: Deberdn cumplir con las funciones que les competen,
buscando siempre preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberdn de ser informadas en estricto apego a la legalidad.
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Capitulo III
Compromisos con el servicio publico

Articulo 11. Las personas servidoras publicas deberéan
cumplir con las declaraciones patrimoniales, de intereses vy
fiscales, atendiendo en todo momento al principio de honradez,
por lo que éstas deberan presentarse con completa veracidad y
transparencia en su contenido, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidén deberdn abstenerse de
participar cuando se encuentren impedidas de cumplir con el
principio de imparcialidad, en virtud de que sostienen intereses
particulares que interfieren en la atencidén o resolucidn de un
asunto, en términos de lo previsto en el articulo 3 fraccidn VI
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero.

Articulo 13. Las personas servidoras publicas, al tener
conocimiento de un asunto en el que su objetividad e
imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algtn
conflicto de interés o impedimento legal, deberéan:

I. Informar por escrito a la Jjefa o Jjefe inmediato 1la
existencia del conflicto de intereses o impedimento legal;

ITI. Solicitar ser excusada o excusado de participar en
cualquier forma, en la atencidn, tramitacidn o resolucidn del
asunto, vy

ITITI. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por
la Jjefa o jefe inmediato para 1la atencidén, tramitacién o
resolucién imparcial y objetiva del asunto.

Articulo 14. Las personas servidoras publicas con motivo
del ejercicio de su empleo, cargo o comisidén, no deben aceptar,
exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, en favor
de si mismas, su cbényuge, concubina, concubinario o conviviente,
parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras
personas con los que tengan relaciones personales,
profesionales, laborales, de negocios o para socios o sociedades
de las que formen parte.

Articulo 15. En caso de que las personas servidoras
publicas con motivo de sus funciones, reciban un obsequio,
regalo o similar, deberdn informarlo inmediatamente a la
Secretaria, Organo Interno de Control o Unidad, y en el caso de
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recepcidédn de bienes procederan a ponerlo a disposicidén de 1la
Secretaria de Finanzas vy Administracién, conforme a 1las
disposiciones que para tal efecto se emitan. Lo anterior, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley Numero
465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero.

Articulo 16. Los reconocimientos de cualquier naturaleza
que sean otorgados a las personas servidoras puUblicas por
instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en tanto
no impliquen compromiso alguno en el ejercicio del empleo, cargo
o comisién y no contravengan disposiciones Jjuridicas o
administrativas aplicables. En caso de duda podrad consultarse a
la Unidad.

Articulo 17. Las personas servidoras publicas debera
suscribir una Carta Compromiso en la que se comprometerdn a
desempefiar su empleo, cargo o comisidén, conforme a 1los
principios y valores establecidos en este Cédigo de Etica.

Articulo 18. Las personas servidoras publicas dque se
desempefien sin apego a las normas, valores vy ©principios
sefialados en este Cdébdigo de Etica, seréan responsables de las
faltas o infracciones que correspondan, segun lo previsto por
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 19. Las personas servidoras publicas que deseen
fomentar la ética y la integridad en sus respectivos entes
publicos podran participar de manera voluntaria en los comités,
para lo cual deberdn enviar una solicitud, wvia correo
electrénico, a la presidencia de su ente pUblico exponiendo las
razones por las que desean contribuir en el fortalecimiento de
la ética y la integridad en su centro de trabajo.

Capitulo IV
Cédigos de conducta y reglas de integridad

Articulo 20. Los entes publicos, deberédn emitir un Cdédigo
de Conducta que vincule el contenido de este instrumento rector,
considerando las reglas de integridad, con su misidén, visidn y
atribuciones especificas; de manera tal que les permita
enfrentar riesgos éticos, a la vez que se fomente identificacidn
y apropiacidén por parte de las personas servidoras publicas con
cada ente publico, dicho cbédigo serd elaborado de acuerdo con
las caracteristicas propias de cada institucidn y apegado a la
guia que para el efecto proporcione la Secretaria, instancia a
la que deberd ser enviado para su validacidén, previa revisidn
del Organo Interno de Control.
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Articulo 21. Los entes publicos, en el éambito de sus
funciones, deberan observar e incorporar las reglas de
integridad para el ejercicio de la funcidén puUblica siguientes:

actuacién publica; informacién publica; contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
programas gubernamentales; trédmites vy servicios; recursos

humanos; administracidén de bienes muebles e inmuebles; procesos
de evaluacidén; control interno; procedimiento administrativo;
desempefio permanente con integridad; cooperacidén con la
integridad; comportamiento digno, entre otras que se consideren
indispensables para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 22. Con el ©propdésito de ejemplificar el
cumplimiento a los principios, valores, propdsitos y reglas de
integridad, los entes publicos, deberdn hacer referencia en sus
cbébdigos de conducta, a las directrices que establece el articulo
7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero.

Articulo 23. Para efectos de lo dispuesto en los articulos
15 y 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guerrero, los Comités de Etica o andlogos, en
coordinacién con los oérganos internos de control, aplicaran
anualmente la metodologia que al efecto desarrolle 1la
Secretaria, para la determinacién del indicador de la idoneidad
del Cédigo de Conducta y del indicador de riesgos éticos. Para
ello, cada ente publico u dérgano podrd apoyarse en sondeos,
encuestas, estudios u otras fuentes de informacién sobre la
materia, que resulten especificos para dicho organismo publico
0 para la administracidén publica estatal.

Capitulo V
Mecanismos de capacitacién y difusién

Articulo 24. Para la divulgaciédn, conocimiento v
apropiacién del Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y las
Reglas de Integridad, los entes puUblicos, deberdn establecer,
en conjunto con los comités o analogos, un programa anual para
la divulgacién de dichos instrumentos y la capacitacidén que
refuerce la prevencidn, sensibilizacidén y la formacidén del
juicio ético necesario para evitar la materializacidén de
riesgos.

Los mecanismos de capacitacidén a que se refiere el parrafo
anterior, se impartirdn de manera presencial o virtual, y podran
consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento vy
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sensibilizacién en los ©principios, wvalores vy reglas de
integridad gque rigen el ejercicio del servicio publico.

Articulo 25. Para la promocidén de la ética en el servicio
publico, como una tarea y un compromiso asumidos personal y
colectivamente, los entes publicos, contardn con comités de
ética o figuras andlogas que promoveran la transversalizacidn
de las politicas de integridad puUblica a través de la difusiédn,
capacitacién y sensibilizacidén, asi como la promocidén de un
liderazgo ético que reconozca a las personas como factores
centrales en la consolidacién de la nueva ética publica. Se
reconocerd de manera particular a aquellas personas que, en su
desempefio, motiven a sus compafleras y compafleros en la practica
de los valores del servicio publico.

Capitulo VI
Casos de vulneraciones al Cédigo de Etica

Articulo 26. Cualquier ©persona servidora publica o
particular gque conozca de posibles incumplimientos al Cdédigo
Etica y las Reglas de integridad, asi como por, hostigamiento,
acoso sexual y por violacidén a la igualdad y no discriminacidn,
podrad presentar denuncia, la cual deberd contener como minimo:

I. Datos generales de la presunta victima;

II. Puesto y ente publico para la que labora;

ITI. Domicilio para oir y recibir notificaciones;

IV. Datos que permitan identificar a las personas
servidoras publicas involucradas;

V. Narracidén sucinta de los hechos y actos relacionados con
la denuncia, y

VI. Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo
el nombre y ubicacidén de las personas que atestiglien en caso de
existir.

Articulo 27. La denuncia sobre los casos de incumplimiento
del Coédigo de Etica vy las Reglas de integridad deberé
presentarse ante las instancias siguientes:

I. E1 Comité, en su caracter de instancia preventiva podra
emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima
organizacional y a evitar la reiteracidén de la o las conductas
contrarias al contenido de este Cédigo de Etica, y

IT. Los o6rganos internos de control o similares en 1los
entes publicos, seran quienes determinarédn si se actualiza una
falta administrativa, sin perjuicio de las acciones dque en
derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.
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Capitulo VII
Cumplimiento

Articulo 28. La Unidad, la Secretaria, los comités y los
6rganos internos de control, en los entes publicos, en el ambito
de sus atribuciones, dardn cumplimiento y vigilarédn 1la
observancia de lo previsto en este Cédigo de Etica.

Capitulo VIII
Consulta e interpretacién

Articulo 29. Cualgquier persona servidora publica podra
consultar personalmente o por escrito a los comités o bien, a
la Unidad sobre situaciones que confronten la aplicacidén de los
principios, valores y reglas de integridad que éstos conllevan.

Articulo 30. La Secretaria es competente para aplicar,
interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente
Cédigo de Etica, a través de la Unidad, pudiendo formular
observaciones y recomendaciones en el <caso de denuncias
derivadas de su incumplimiento, mismas que hard del conocimiento
a las personas servidoras puUblicas involucradas vy de sus
superiores jerdrquicos por si o a través de sus érganos internos
de control. Asimismo, resolverd los casos no previstos en el
mismo.

Las personas titulares de los entes publicos, asi como los
que presidan los o6érganos autdénomos y Obrganos con autonomia
técnica, serdn responsables de promover estas disposiciones,
alentando la participacidédn de la ciudadania en la vigilancia y
seguimiento de la conducta de las personas servidoras publicas.

TRANSTITORTIOS

Primero. El1 presente Acuerdo entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guerrero.

Segundo. Se abroga el Acuerdo por el gque se establece el
Cédigo de Etica, al que deberadn sujetarse los Servidores de la
Administracidén Publica Centralizada y Paraestatal del Estado de
Guerrero, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guerrero, No. 27 Alcance I de fecha 01 de abril de
2016 y el Acuerdo por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del similar que establece el Cédigo de Etica, al
que deberadn sujetarse los Servidores de la Administracidn
Piblica Centralizada vy Paraestatal del Estado de Guerrero
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publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero, No. 92 Alcance I de fecha 15 de noviembre de 2016.

Tercero. Para el cumplimiento de los fines del presente
Coébdigo de Etica, la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental promoverd la emisidén de las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcidén Publica y los Lineamientos
Generales para la Integracidén, Organizacidén y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Dado en 1la oficina del titular de 1la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental, ubicada en Palacio
de Gobierno, sito en Boulevard René Judrez Cisneros nlUmero 62,
Colonia Ciudad de los Servicios, en la Ciudad de Chilpancingo
de los Bravo, Capital del Estado de Guerrero al dia uno del mes
de febrero del afio dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
M.A. EDUARDO GERARDO LORIA CASANOVA.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA EN EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUERRERO.

Al margen un logotipo que dice: Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

M.A. EDUARDO GERARDO LORIA CASANOVA, SECRETARIO DE CONTRALORIA
Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTIcULOS 87, 88, 191, 193, 195, 196, 197 Y
198 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUERRERO, Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 3, 7, 10 Bis, 11, 18 APARTADO A FRACCION XX Y 39
FRACCION XXI DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERO 08; EN RELACION A 1O DISPUESTO EN
LOS ARTICULOS 2 FRACCIONES I Y V, 6 Y 16 DE LA LEY NUMERO 465
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE GUERRERO
Y 5 DE LA LEY NUMERO 464 DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE
GUERRERO.

CONSIDERANDDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, contempla
dentro de sus politicas vy estrategias el compromiso para
impulsar un Gobierno con ética, responsable y plural, con miras
a mejorar el desarrollo de la entidad, sefialando que Guerrero
necesita de la determinacidén, ética y trabajo de todos, en
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particular, de las personas servidoras publicas, para detonar
el desarrollo del Estado y sus regiones, para lo cual, se
requiere también reconstruir el tejido social, mediante la
instrumentacidén de politicas publicas que mejoren la calidad de
vida de las y los guerrerenses.

La Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero establece que la ciudadania, tiene en todo momento el
derecho de exigir que las personas servidoras publicas, en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn, presten los servicios,
en apego a los principios de ética, eficacia, eficiencia,
transparencia vy respeto a los derechos humanos. Ademés,
presentar, bajo protesta de decir verdad, sus declaraciones
patrimoniales y de intereses ante las autoridades competentes
en los términos que determine la ley de la materia.

Derivados de las reformas constitucionales con fecha 6 de
noviembre de 2015, se suscribié el Convenio Marco de
Colaboracidén para la Coordinacién de Acciones Especificas en
Materia de Etica, Transparencia y Combate a la Corrupcién, entre
la Secretaria de la Funcidén Publica y la Conferencia Nacional
de Gobernadores (CONAGO), con el fin de construir e impulsar
una agenda comUn en materia de ética, trasparencia y combate a
la corrupcidén, para fortalecer las acciones vy canales de
comunicacién sobre esas materias.

Del Convenio antes mencionado, la Secretaria de la Funcidn
Publica a través de la CONAGO, propuso a los titulares del Poder
Ejecutivo de las entidades crear instancias especializadas para
prevenir el conflicto de interés y comités de ética en las
instituciones publicas y el desarrollo de reglas de integridad
a las que se sujeten los servidores publicos.

Con fecha 18 de julio de 2017, se publicdé la Ley Numero
464 del Sistema Estatal Anticorrupcidén de Guerrero, sefialando
en su articulo 5 que los principios rectores que rigen el
servicio publico son: legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por
mérito.

En ese sentido con fecha 18 de julio de 2017, se publicd
la Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guerrero, misma que en su articulo 7 establece que
los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, transparencia, eficacia vy
eficiencia gque rigen el servicio publico.
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Lo anterior, tiene como eje la politica de integridad
publica, la cual consiste en fortalecer los valores gue norman
la conducta y comportamiento de las personas servidoras publicas
al desempefiar sus funciones, propiciando el cumplimiento de los
principios de: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, transparencia, respeto a los derechos humanos,
economia y eficacia, de tal manera que el combate a la corrupcidn
en la administracién publica estatal se realice con base a una
estrategia integral en materia de ética e integridad,
estableciendo en cada ente publico, los mecanismos internos para
la prevencién de actos u omisiones gque pudieran constituir
responsabilidades administrativas y conductas ilicitas por
parte de personas servidoras publicas.

Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funciédn
Piblica en el Estado de Guerrero, se encuentran armonizadas a
los fines que persigue la Ley Numero 464 del Sistema Estatal
Anticorrupcidén de Guerrero, la cual tiene como objetivos el
establecimiento de las bases y politicas para la promocidn,
fomento y difusién de la cultura de integridad en el servicio
publico, asi como de la rendicidn de cuentas, transparencia,
fiscalizacidén y control de los recursos publicos, en un contexto
de acciones permanentes orientadas a asegurar la integridad vy
el comportamiento ético de las personas servidoras publicas,
asi como de la Ley Numero 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero; tomando en cuenta
que en el articulo 6 de dicha Ley, se establece la obligacidn
de los entes publicos para crear y mantener condiciones
normativas, estructurales vy operacionales que permitan el
funcionamiento eficaz y eficiente del Estado, y la actuacidn
ética y responsable de sus servidores publicos.

Finalmente, La Ley Organica de la Administracidén PuUblica
del Estado de Guerrero Numero 08 en su articulo 39 fraccidn XXI,
me faculta como Secretario de Contraloria y Transparencia
Gubernamental de emitir 1las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcidén PuUblica, que contribuyan a orientar la
actuacidén del personal hacia el logro de los objetivos en apego
a principios y valores.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien
emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA EN EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUERRERO.

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto emitir las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidén Publica en
el Gobierno del Estado de Guerrero.
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Articulo 2. Se emiten las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcidén Puablica en el Gobierno del Estado de
Guerrero en el gque las personas servidoras publicas que
desempefien un empleo, cargo, comisidén o funcidn, conduzcan su
actuacidén con transparencia, honestidad, lealtad, cooperaciédn,
austeridad, sin ostentacidén y con una clara orientacidén al
interés publico.

Asimismo, en las Reglas de Integridad se estableceran de
manera enunciativa y no limitativa las conductas que vulneran
estas reglas.

Articulo 3. La Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental tendrd la competencia para aplicar, interpretar,
difundir y evaluar el cumplimiento las presentes reglas de
integridad, a través de 1la Unidad Administrativa que esta
designe, para la atencién de los asuntos relacionados a la ética
y prevencidédn de conflictos de intereses, apegandose plenamente
a las siguientes:

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA EN
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO.

Objeto

Las presentes Reglas de 1Integridad tienen por objeto
establecer el conjunto de principios gque buscan orientar la
conducta de las personas servidoras publicas hacia la correcta
realizacién de una accidén o el desarrollo de una actividad y
constituir guias para identificar acciones o situaciones de
riesgo que puedan prevenirse.

Alcance

El contenido de este documento es de observancia general y
aplicable a las personas servidoras publicas de las secretarias,
dependencias, entidades paraestatales y demds organismos de
administracién plblica estatal en el ejercicio de la funcidn
publica.

Las presentes reglas de integridad estdn plasmadas de
manera universal en el Coédigo de Etica de las personas
servidoras publicas y consecuentemente deben adecuarse en el
Cébdigo de Conducta y Prevencidén de conflictos de interés de cada
ente publico para normar la actuacidn de las personas servidoras
adscritas a cada una y son las siguientes:

Regla 1. Actuacién publica.

Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo,
cargo, comisidn o funcidn, conducen su actuaciodn con
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transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad,
sin ostentacidén y con una clara orientacidén al interés publico.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que
le impone el servicio puUublico y que le confieren 1los
ordenamientos legales y normativos correspondientes;

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de
personas u organizaciones beneficiadas con programas o contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o Dbajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado;

c) Favorecer o ayudar a otras personas U organizaciones a
cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios,
regalos o beneficios personales o para terceros; en su caso,
aceptar la recepcidén de dinero o los ya referidos beneficios,
aun cuando no se hayan solicitado u ofrecido;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisidn
o funciones para beneficio personal o de terceros;

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos
protectores de los derechos humanos y de prevencidédn de 1la
discriminacidén, u obstruir alguna investigacidn por violaciones
en esta materia;

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales;

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados;

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas,
penales o politicas, por parte de compafieras o compafieros de
trabajo, subordinas o subordinados o de ciudadania en general;

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin
apegarse a las disposiciones normativas aplicables;

j) Permitir que personas servidoras publicas subordinadas
incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral;

k) Realizar cualquier tipo de discriminaciédn tanto a
personas servidoras publicas como a personas en general;

1) Actuar como abogada o abogado, procuradora o procurador
en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se
promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de
los tres o6rdenes y niveles de Gobierno;
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m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de
ser informado por escrito como superior Jjerarquico, de una
posible situacidén de riesgo o de conflicto de interés;

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar,
extorsionar o amenazar a personal subordinado o compafieras vy
comparfieros de trabajo;

fi) Desempeflar dos o mas puestos o celebrar dos o méas
contratos de prestacién de servicios profesionales o 1la
combinacién de wunos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad;

o) Dejar de <colaborar con otras personas servidoras
puiblicas y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes ©previstos en los planes 'y programas
gubernamentales;

p) Obstruir u obstaculizar la generacidédn de soluciones a
dificultades que se presenten para la consecucidén de las metas
previstas en los planes y programas gubernamentales;

a) Evitar conducirse Dbajo «criterios de austeridad,
sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga
con motivo del ejercicio del cargo publico, vy

r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y
desproporcionada a la remuneracidén y apoyos que perciba con
motivo de cargo publico.

Regla 2. Informacién publica.

Las personas servidoras puUblicas que desempefian un empleo,
cargo, comisidén o funcidn, conducen su actuacidén conforme al
principio de transparencia y resguarda la documentacidn e
informacién gubernamental gque tiene bajo su responsabilidad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas
que requieren de orientacidén para la presentacién de una
solicitud de acceso a informacidén publica;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma &agil y expedita las solicitudes de
acceso a informacidén publica;

c) Declarar la incompetencia para la atencidén de una
solicitud de acceso a informacidén publica, a pesar de contar
con atribuciones o facultades legales o normativas;
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d) Declarar la inexistencia de informacidén o documentacidn
publica, sin realizar una bUsqueda exhaustiva en los expedientes
y archivos institucionales bajo su resguardo;

e) Ocultar informacidén y documentacidén publica en archivos
personales, ya sea dentro o) fuera de los espacios
institucionales;

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacién publica;

g) Permitir o facilitar 1la sustraccidn, destruccidn o
inutilizacidén indebida, de informacidén o documentacidn publica;

h) Proporcionar indebidamente documentacidén e informacidn
confidencial o reservada;

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las
que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,
cargo, comisién o funciones;

j) Obstaculizar las actividades para la identificacién,
generacioén, procesamiento, difusién y evaluacidén de 1la
informacidén en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto, vy

k) Difundir informacidén publica en materia de transparencia
proactiva vy gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacidn o redistribucidn
por cualgquier interesado.

Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacidén y concesiones.

Las personas servidoras publicas gque con motivo de su
empleo, cargo, comisidén, funcidén o a través de subordinados,
participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento vy
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
se conducen con transparencia, imparcialidad vy legalidad;
orientan sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el Estado.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables
los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas
para la Administracidédn Publica Estatal;
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b) Dejar de aplicar el principio de equidad de 1la
competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro
de los procedimientos de contratacidn;

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico, provocando
gastos excesivos e innecesarios;

d) Establecer condiciones en las invitaciones o
convocatorias que representen ventajas ¢} den un trato
diferenciado a los licitantes;

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de
éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de
los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacidn;

g) Proporcionar de manera indebida informacién de 1los
particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

h) Ser parcial en la seleccidén, designacidén, contrataciédn,
y en su caso, remocidén o rescisidén del contrato, en 1los
procedimientos de contratacién;

i) Influir en las decisiones de otras personas servidoras
puiblicas para gque se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

J) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores vy
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

k) Enviar correos electrdnicos a los licitantes,
proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional;

1) Reunirse con 1licitantes, proveedores, contratistas vy
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al sitio;

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento
y proérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier
persona u organizacién en la gestidn que se realice para el
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otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones;

i) Recibir o solicitar cualgquier tipo de compensacién,
déddiva, obsequio o regalo en la gestidén que se realice para el
otorgamiento y prdérroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones;

o) Dejar de observar el protocolo de actuacidn en materia
de contrataciones puUblicas y otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones, concesiones y sus prdérrogas, y

p) Ser persona beneficiaria directa o a través de
familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales
relacionados con la secretaria, dependencia, entidad u organismo
que dirige o en la que presta sus servicios.

Regla 4. Programas gubernamentales.

Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisidén, funcidn o a través de subordinados,
participan en el otorgamiento y operacidén de subsidios y apoyos
de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad vy no
discriminaciédn, legalidad, imparcialidad, transparencia vy
respeto. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser persona beneficiaria directa o a través de
familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o
apoyos de la secretaria, dependencia, entidad u organismo que
dirige o en la que presta sus servicios;

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de
programas gubernamentales, de manera diferente a la establecida
en las reglas de operacidn;

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales
a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con 1los
requisitos vy criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacidn;

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o
de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes;
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e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier
persona u organizacidén en la gestidn del subsidio o apoyo del
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
engafiosa o privilegiada de informaciédn;

f) Discriminar a cualgquier persona interesada para acceder
a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental;

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacidén que
impida el control y evaluacidén sobre el otorgamiento de 1los
beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte
de las autoridades facultadas, vy

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacidén de los
padrones de personas beneficiarias de programas gubernamentales
diferentes a las funciones encomendadas.

Regla 5. Tramites y servicios.

Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisidén o funcidn participan en la prestacidn
de trdmites y en el otorgamiento de servicios, atienden a los
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable
e imparcial. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y
cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de actuacidén o
atencidén al publico;

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos
para acceder a consultas, trdmites, gestiones y servicios;

c) Realizar trédmites y otorgar servicios de forma
deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas,
trdmites, gestiones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas que
regulan los tramites y servicios;

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencidn de
consultas, la realizacién de trémites vy gestiones, y la
prestacidén de servicios, y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién,
daddiva, obsequio o regalo en la gestidén que se realice para el
otorgamiento del tradmite o servicio.
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Regla 6. Recursos humanos.

Las personas servidoras ©publicas que ©participan en
procedimientos de seleccidn, contratacidn, otorgamiento de
plazas, remuneraciones, ascensos, adscripciones, evaluaciones,
sanciones u otras acciones sobre recursos humanos, asi como de
formulacidén y autorizacidn de estructuras o que desempefian en
general un empleo, cargo, comisidén o funcidn, se apegan a los
principios de igualdad vy no discriminaciédn, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicidén de cuentas. Vulneran
esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a un puesto en la funcidén publica y con la categoria
merecida, a sabiendas de que se cuenta con el perfil
profesional, experiencia, honorabilidad y mérito acreditados;

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo,
comisidén o funcidn, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, econdémicos o de negocios puedan estar
en contraposiciédn o percibirse como contrarios a los intereses
que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio
publico;

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacidn
contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos
humanos bajo su resguardo;

d) Suministrar informacidn sobre los reactivos de 1los
examenes elaborados para la ocupacidédn de plazas vacantes a
personas ajenas a la organizacién de los concursos;

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas,
sin haber obtenido previamente, la constancia de no
inhabilitacidn;

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas
que no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o gque no cumplan con las obligaciones
que las leyes imponen a toda persona ciudadana;

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto
grado de parentesco;

h) Inhibir la formulacidn o presentacidédn de inconformidades
O recursos gue se prevean en las disposiciones aplicables para
los procesos de ingreso;
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i) Otorgar a una persona servidora publica subordinada,
durante su proceso de evaluacidén, una calificacidn gque no
corresponda a sSus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio;

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para
que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter
personal o familiar ajenos al servicio publico;

k) Presentar informacidén vy documentacidn falsa o que
induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su
evaluacidén del desempefio;

1) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la
baja de personas servidoras publicas de carrera, sin tener
atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las
leyes aplicables;

m) Omitir excusarse de conocer asuntos gque puedan implicar
cualquier conflicto de interés;

n) Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las
personas servidoras publicas se realice en forma objetiva y en
su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempefio de la persona servidora publica sea
contrario a lo esperado, y

) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracidn
de 4reas identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cébdigo de Conducta.

Regla 7. Administracién de bienes muebles e inmuebles.

Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcidn, participan en procedimientos
de baja, enajenacidn, transferencia o destruccidén de Dbienes
muebles o de administracidén de bienes inmuebles, administra los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estdn destinados. Vulneran
esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Solicitar 1la Dbaja, enajenacidn, transferencia o
destruccién de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles;

b) Compartir informacidén con terceros ajenos a 1los
procedimientos de baja, enajenacidn, transferencia o)
destruccidén de bienes pUblicos, o sustituir documentos o alterar
éstos;
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c) Recibir o solicitar cualgquier tipo de compensacidn,
dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacidén de bienes
muebles e inmuebles;

d) Intervenir o influir en las decisiones de otras personas
servidoras publicas para que se beneficie a algun participante
en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles;

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacidn
de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado;

f) Manipular la informacidén proporcionada por 1los
particulares en los procedimientos de enajenacidén de Dbienes
muebles e inmuebles;

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o
aéreo, de caracter oficial o arrendado para este propdsito, para
uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la secretaria, dependencia, entidad u organismo
en que labore;

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la
normatividad aplicable, y

i) Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin
observar las normas a los que se encuentran afectos vy
destinarlos a fines distintos al servicio puUblico.

Regla 8. Procesos de evaluacién.

Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisidén o funcidn, participan en procesos de
evaluacidén, se apegan en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacidén contenida en
los sistemas de informacidén de la administracidédn publica estatal
0 acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades;

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados
de las evaluaciones que realice cualgquier instancia externa o
interna en materia de evaluacidén o rendicidn de cuentas;
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c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacidén, ya sea interna o externa, y

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o
modificar los resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.

Regla 9. Control interno.

Las personas servidoras publicas que en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisidén o funcidén, participan en procesos en
materia de control interno, generan, obtienen, utilizan vy
comunican informacidén suficiente, oportuna, confiable vy de
calidad, apegédndose a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicidén de cuentas. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento
de objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos
econbémicos publicos;

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de control interno;

c) Generar informacidédn financiera, presupuestaria y de
operacidén sin el respaldo suficiente;

d) Comunicar informacidén financiera, presupuestaria y de
operacién incompleta, confusa o dispersa;

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a
su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal que le reporta;

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacidédn gque se
deban conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos,
juridicos, econdémicos o de seguridad;

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de
control que le correspondan;

h) Omitir la modificacidén de procesos y tramos de control,
conforme a sus atribuciones, en &reas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad o al Cébdigo de Conducta;

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores
prédcticas y procesos para evitar la corrupcidn y prevenir
cualquier conflicto de interés;
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j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a
mejorar o superar deficiencias de operacidn, de procesos, de
calidad de trédmites y servicios, o de comportamiento ético de
las personas servidoras publicas, y

k) Eludir establecer estédndares o protocolos de actuacidn
en aquellos tramites o servicios de atencidén directa al publico
o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

Regla 10. Procedimiento administrativo.

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de
su empleo, cargo, comisién o) funciodn, participan en
procedimientos administrativos tienen una cultura de denuncia,
respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de 1legalidad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitatiwva, las
conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias;

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la
defensa;

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

e) Omitir seflalar los medios de defensa que se pueden
interponer para combatir la resolucidn dictada;

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos
que le consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cébdigo de Conducta;

g) Dejar de ©proporcionar o negar documentacién o
informacién que el Comité y la autoridad competente requiera
para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos
en sus actividades, e

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad vy discrecidén en los asuntos de 1los gque tenga
conocimiento que impliquen contravencidén a la normatividad, asi
como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta.
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Regla 11. Desempefio permanente con integridad.

Las personas servidoras puUblicas que desempefian un empleo,
cargo, comisidén o funcidbn, conducen su actuacidn con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacidén, ética e integridad. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme
a los protocolos de actuacidédn o atencidn al publico, y de
cooperacidén entre personas servidoras publicas;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacidén tanto a otras
personas servidoras puUblicas como a personas en general;

c) Retrasar de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma 4gil y expedita al publico en general;

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, i1intimidar o
amenazar a compafieras y compafieros de trabajo o personal
subordinado;

e) Ocultar informacién y documentacidn gubernamental, con
el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a informacidn
publica;

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de
compensacidén, dadiva, obsequio o regalo en la gestién vy
otorgamiento de tramites y servicios;

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo
gue contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la
atencién, tramitacién o resolucidn de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el
que tenga algun conflicto de interés;

i) Aceptar documentacidén gque no relna 1los requisitos
fiscales para la comprobacidédn de gastos de representacidn,
viadticos, ©pasajes, alimentacidén, telefonia celular, entre
otros;

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o
aéreo, de caréacter oficial o arrendado para este propdsito, para
uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
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establecida por la secretaria, dependencia, entidad u organismo
en que labore;

k) Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o
destruccidén de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles;

1) Obstruir la presentacidén de denuncias, acusaciones o
delaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdmicos que impidan o propicien la rendicidén de cuentas;

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad
y uso adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo
del ejercicio del cargo publico, vy

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y
desproporcionada respecto a la remuneracidn y apoyos que se
determinen presupuestalmente para su cargo publico.

Regla 12. Cooperacién con la integridad.

Las personas servidoras puUblicas en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcidédn, cooperan con la secretaria,
dependencia, entidad u organismo en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de 1los
principios y valores intrinsecos a la funcidén publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcidn;

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras
y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcidén vy
conductas antiéticas, y

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a
favor del servicio publico.

Regla 13. Comportamiento digno.

Las personas servidoras puUblicas en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcidn, se conduce en forma digna
sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene o guarda relacidén en la funcidédn publica.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, 1las
conductas siguientes:
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a) Realizar seflales sexualmente sugerentes con las manos o
a través de los movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual,
como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, Jjalones, etc.,
ocasionando malestar, violencia fisica vy psicologia hacia
cualquier persona en el centro de trabajo;

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta el
interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia una persona para gque se someta
a sus deseos o0 intereses sexuales, o al de alguna otra u otras
personas;

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o
estd en el sanitario;

f) Condicionar la obtencidén de un empleo, su permanencia
en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas
de naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacidén de actividades que no competen
a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia por
rechazar proposiciones de caracter sexual;

h) Condicionar la prestacidén de un trédmite o servicio
publico o evaluacidn escolar a cambio de que la persona usuaria,
estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales
de cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas obscenas
hacia otras personas referentes a la apariencia o a la anatomia
que ofenden la moral sexual prevalente y que sean con una
connotacidén sexual, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicaciédn;

J) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes
respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea
presenciales o a través de algun medio de comunicacidn;

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o
propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje gque denigre a las
personas o pretenda colocarlas como objeto sexual;
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m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o
preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacidn
carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones
u objetos con imdgenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

fi) Difundir rumores o cualquier tipo de informacidn sobre
la vida sexual de una persona;

0) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual,

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una
O varias personas.

TRANSITORTIOS

Primero. El1 presente Acuerdo entrarid en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guerrero.

Segundo. Se abroga todo aquello que se contraponga a las
presentes Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica en el Gobierno del Estado de Guerrero.

Dado en la oficina del titular de la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental, ubicada en Palacio
de Gobierno, sito en Boulevard René Judrez Cisneros numero 62,
Colonia Ciudad de los Servicios, en la Ciudad de Chilpancingo
de los Bravo, Capital del Estado de Guerrero al dia uno del mes
de febrero del afio dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
M.A. EDUARDO GERARDO LORIA CASANOVA.
Rubrica.
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